
 

1 

 

 

 

MISURA LE TUE COMPETENZE PROFESSIONALI 

 
 

 

Vuoi misurare le tue competenze professionali? 

 

Per esplicitare bisogni formativi è necessario riflettere sulla propria professionalità al fine di  

essere in grado di scegliere percorsi formativi strutturati che possano valorizzare il 

proprio merito e che supportati dalla motivazione personale contemplino peformances da 

sviluppare in termini di conoscenze, abilità, competenze. 

 

Compila il questionario e per ogni sezione misura il punteggio parziale che hai ottenuto, 

scoprirai tra le tematiche trattate quelle che, in base al punteggio ottenuto, necessiti di 

approfondire e scegli nel catalogo dei nostri corsi quello che ritieni più adeguato a esaudire 

il tuo bisogno formativo. 

 

 
 
 
 
 

c. Le competenze teoriche 
 

 
 
 
 

     1 -  da 1 a 12 punti = livello avanzato 

2 – da 1 a 12 punti = livello medio 

                                          3 – da 1 a 12 punti = livello base 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

http://www.laboratorioformazione.it/index.php?option=com_content&view=article&id=826&Itemid=158
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d. Le competenze operative 
 

 
 

      1 -  da 1 a 11 punti = livello avanzato 

 2 – da 1 a 11 punti = livello medio 

                                           3 – da 1 a 11 punti = livello base 

 

 

 

e. Le competenze relazionali 

 
 

     1 -  da 1 a 13 punti = livello avanzato 

2 – da 1 a 13 punti = livello medio 

                                          3 – da 1 a 13 punti = livello base 
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f. Le competenze deontologiche 

 

 
 

 
      1 -  da 1 a 10 punti = livello avanzato 

 2 – da 1 a 10 punti = livello medio 

                                           3 – da 1 a 10 punti = livello base 

 

 


