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Corso di preparazione al percorso INDIRE obbligatorio per il
superamento del periodo di prova a. s. 2016-2017

Con nota prot. 6768 del 27 febbraio 2015 , e stato predisposto il nuovo modello di formazione, per i docenti
neoassunti.

Il nuovo percorso formativo & stato suddiviso in quattro fasi fondamentali per un totale di 50 ore:
1) Incontri per la condivisione del percorso formativo

2) Laboratori formativi dedicati

3) Peer to Peer (osservazione in classe)

4) Formazione online (portfolio formativo digitale)

Il corso offre ai docenti neoassunti la possibilita di imparare a conoscere e imparare a gestire il percorso
formativo on line (rinnovato secondo la nota prot. n.11511 del 15 aprile 2015), di addestrarsi all’'uso della
rete e di conoscere materiali e funzioni della piattaforma INDIRE in previsione del percorso obbligatorio
che si svolgera nella primavera del 2016.

Superare |I'anno di formazione da protagonista

di preparazione al percorso INDIRE obbligatorio per il superamento del periodo di prova
Costo del percorso formativo: euro 59

Obiettivo del corso:

- Impadronirsi degli strumenti necessari per contribuire ai processi innovativi in atto nella scuola come partecipanti
attivi.

- Conoscere e padroneggiare gli strumenti necessari per affrontare e superare |I'anno di prova/formazione.

Si svolgera nell’arco di 30 | Il bilancio delle competenze: nei laboratori formativi | La seconda
giorni. dedicati il neoassunto € guidato a ricostruire e analizzare le | edizione del
variabili di diversa natura come caratterizzanti la propria | corso si svolgera
carriera professionale. Una ricostruzione che dovrebbe tradursi | dal 12 dicembre
nell’individuazione di una configurazione di risorse cognitive, | 2016 al 12

motivazionali e comportamentali giudicate dal neoassunto
spendibile o trasferibile in specifici contesti d’azione. L'obiettivo
e costruire un progetto di sviluppo personale e professionale
fattibile e “realistico”, che si realizza e implementa attraverso
un processo di mediazione sostenuto e facilitato dal tutor
accogliente, tra prospettive ideali e opportunita concrete di
sviluppo e di azione.

gennaio 2017

Nel corso si sviluppano le | Il peer to peer: Il docente neoassunto, attraverso una pratica | Ai corsisti che

tematiche qui a fianco | didattica accompagnata da un tutor accogliente all'interno della | frequenteranno

illustrate. propria scuola, si esercita ad analizzare, con fini migliorativi e | le 15 ore verra
propositivi, gli aspetti culturali, didattici e metodologici della | rilasciato un
propria attivita, attraverso forme di collaborazione e scambio | attestato di
tra colleghi. partecipazione
In particolare, questa attivita dovra essere svolta in forma di | valevole come
reciproca osservazione in classe: formazione per
- 3 ore di osservazione del neo assunto docente nella classe del | I'anno 2016-
tutor; 2017.

- 3 ore di programmazione e sviluppo condiviso (neo-assunto e
tutor);

- 3 ore di presenza del tutor nella classe del neo assunto;

- 1 ora di valutazione dell’esperienza.

Il portfolio e la formazione on line: In questa fase il docente
organizza un proprio spazio on-line dove raccogliere le sue
esperienze e le competenze maturate anche a seguito della
formazione, la documentazione utile alla propria attivita di
servizio correlata ai bisogni della scuola.
Al corsista verra richiesta la realizzazione del proprio
portfolio che dovra essere composto da:
Il curricolo formativo
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Le attivita didattiche svolte in classe durante
I’anno di formazione
Le riflessioni sulla progettazione dell’attivita
didattica
Il bilancio delle competenze
4 questionari di monitoraggio delle fasi delle
attivita svolte.
Il docente inoltre utilizzera questo momento per:
i primi contatti con le comunita di pratiche
professionali on-line
la partecipazione a forum di discussione tematici
l'accesso a risorse didattiche e metodologiche
disponibili in rete utili per le proprie attivita di servizio.
Il lavoro svolto sara presentato e discusso alla fine dell’anno di
prova con il Comitato di valutazione della scuola e comprendera
al suo interno la relazione finale in forma di documentazione
didattica.

ISCRIZIONE:

Per l'iscrizione spedire, entro il 6 dicembre 2016 a info@laboratorioformazione.it: modulo di iscrizione (scaricabile
dal sito www.laboratorioformazione.it) e copia dell’avvenuto pagamento (coordinate bancarie per versamento: IT 94
V 05048 33030 000000011272 - intestato a Laboratorio Formazione)

Ai partecipanti verra rilasciato un attestato di partecipazione ai sensi delle DM 177/2000 e DM 90/2003 che certifica le ore di
svolgimento del corso e i crediti formativi acquisiti.

Ai fini del rimborso dei 500 euro per la formazione dei docenti, Laboratorio Formazione & un’associazione professionale
accreditata presso il MIUR con qualifica Prot. N. AOODGPER.12684 del 29-07-08
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