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ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

   

Date (da – a)  settembre 2016 – dicembre 2019 • 3 anni e 4 mesi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MotorK Italia S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Azienda privata 

Tipo di impiego  Learning manager, referente aziendale della formazione interna. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Progettazione ed erogazione di percorsi di blended learning destinati a on-
boarders, forza vendita e clienti esterni. 

- People manager – costruzione e management di un team di specialisti per la 
creazione di contenuti, la progettazione di percorsi di training in presenza e 
su piattaforma online, erogazione e verifica   

- Project manager – costruzione e gestione di una academy interna (MotorK 
Akademy) 

- Learning manager – consulenza interna ai diversi dipartimenti su tematiche 
di analisi dei bisogni, progettazione di formazione, assessment e 
monitoraggio.  

- Progettazione e organizzazione di eventi formativi 

- Knowledge Management – costruzione, organizzazione e gestione di spazi 
virtuali di condivisione contenuti aziendali 

   

Date (da – a)  gennaio 2017 – agosto 2017 • 8 mesi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laboratorio formazione, Smart Skills Center 

Tipo di azienda o settore  Agenzie di formazione 

Tipo di impiego  Progettista/Formatrice a contratto. 

Progetto di formazione blended su metodologie didattiche innovative, condotto con 
docenti della regione Calabria nel contesto del Piano Nazionale per la Formazione dei 
Docenti 2016-2019. Il progetto ha visto la partecipazione di circa 1900 e circa 1200 
insegnanti in due diverse azioni. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 - co-progettazione del percorso 

- conduzione di seminari in presenza 

- tutoring on-line 

- valutazione prodotti formativi 

- trattamento, analisi ed elaborazione dati quali-quantitativi (dati di 
tracciamento, prodotti formativi e questionari) 

   

Date (da – a)  gennaio 2016 – giugno 2017 • 6 mesi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laboratorio formazione  

Tipo di azienda o settore  Agenzia di formazione 

Tipo di impiego  Progettista/Formatrice a contratto. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, conduzione, monitoraggio e valutazione di un corso in presenza sul 
coding. 

 

   

Date (da – a)   luglio 2015 – febbraio 2016 • 7 mesi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laboratorio Formazione (in partnership con Smart Skills Center Srl) 



Tipo di azienda o settore  Agenzia di formazione 

Tipo di impiego  Esperta di e-learning a contratto. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alla progettazione e realizzazione del MOOC ArtMOOC, dedicato alla 
formazione su “Arte, immagini e pensiero creativo”.  

   

Date (da – a)   febbraio – maggio 2016 • 3 mesi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laboratorio Formazione (in partnership con Smart Skills Center Srl) 

Tipo di azienda o settore  Agenzia di formazione 

Tipo di impiego  Componente commissione finale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corso MOOC GeoRisk (bando TalentItaly): 

Attività di assessment e analisi di dati 

   

Date (da – a)   aprile 2015 – luglio 2015 • 3 mesi  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INDIRE (Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa) 

Firenze 

Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca del MIUR 

Tipo di impiego  Componente gruppo nazionale di esperti costituito su mandato del MIUR per la 
definizione del nuovo percorso formativo per tutti i docenti neo-assunti a livello 
nazionale.  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alla progettazione del percorso formativo in qualità di esperto di e-
portfolio e professionalizzazione degli insegnanti.  

Relatrice a seminari a Bologna e Reggio Emilia. 

   

Date (da – a)   01/01/2015 - 31/08/2017 • 2 anni e 8 mesi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITSOS Albe Steiner (Istituto a Ordinamento Speciale con indirizzi di “Cinema e 
Televisione” e “Grafica e Fotografia”) 

Tipo di azienda o settore  MIUR 

Tipo di impiego  Docente a tempo indeterminato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza di Tecnologie dell’informazione e della comunicazione 

Partecipazione ad azioni di Alternanza Scuola-Lavoro. 

   

Date (da – a)  a.s. 2014/2015 • 1 anno 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CINI 

Tipo di azienda o settore  Consorzio Interuniversitario Nazionale per l’Informatica 

Tipo di impiego  e-tutor per il Progetto “Programma il futuro” dedicato all’introduzione del pensiero 
computazionale nelle scuole 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 − moderatore di forum 

− supporto al progetto  

   

Date (da – a)  a.a. 2014/2015, 2012/2013 • 2 anni 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della formazione, Dipartimento di Informatica, Sistemistica 
e Comunicazione - Università degli studi di Milano Bicocca  

Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

Tipo di impiego  Formatore di formatori.  

Tutor coordinatore (supervisore) nell’ambito del Tirocinio Formativo Attivo, percorso 
universitario post-laurea per la l’abilitazione all’insegnamento  

(vincitrice di concorso) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Conduzione di Laboratori di tirocinio 

− Supervisione individuale 

− Commissario per gli esami di abilitazione  

   

Date (da – a)   a.s.2012/13 • 1 anno 

http://www.disco.unimib.it/
http://www.disco.unimib.it/


Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni culturali e del turismo - 
Università degli studi di Macerata 

Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

Tipo di impiego  Progettista/Formatrice. Ricercatrice. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Percorso formativo professionalizzante per neo-assunti realizzato su mandato 
dell’USR Emilia Romagna e dell’UST di Piacenza. Il percorso ha visto la 
sperimentazione dell’e-portfolio.  

− Co-progettazione, organizzazione e tutoring del percorso 

− Organizzazione e gestione della piattaforma Mahara   

− Ricerca e valutazione scientifica dei risultati. 

− Disseminazione e produzione pubblicazioni 

   

Date (da – a)  01/09/2005 – 31/12/2011 • 6 anni e 4 mesi   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, nucleo territoriale 
della Lombardia  

Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca del MIUR 

Tipo di impiego  Tecnico ricercatore. (*)  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Monitoraggio di processi di formazione e di azioni di innovazione didattica,  

− Formazione del personale della scuola con l’uso integrato di ambienti di 
apprendimento on-line 

− Progettazione di corsi e-learning 

− Partecipazione ad iniziative internazionali quali progetti multilaterali miranti a 
promuovere e diffondere nuovi contenuti, modalità di formazione e metodologie 
didattiche. Consulenza e supporto alle scuole nell’ambito dei programmi di 
educazione e formazione europei (sportello, seminari, newsletter). 

− Supporto e accompagnamento alle scuole per la realizzazione di azioni di 
miglioramento locali e di sistema 

− Sperimentazione e ricerca nell’ambito delle tecnologie didattiche. 

 
(*) su richiesta posso mandare selezione progetti più significativi 

   

Date (da – a)  a.a. 2007/2008, 2006/2007 • 2 anni 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HOC Lab (Hypermedia Open Center), Politecnico di Milano 

Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

Tipo di impiego  e-tutor per Corso online per esperto di tecnologie applicate alla didattica.  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Supporto tecnico, contenutistico, affettivo  

− Valutazione attività 

− Gestione del gruppo 

   

Date (da – a)   a.a. 2006/2007 • 1 anno 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SILSIS (Scuola Interuniversitaria Lombarda di Specializzazione per l’Insegnamento 
Secondario) - Università statale di Milano 

Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

Tipo di impiego  Formatore di formatori  

Tutor per docenti dei corsi speciali DM 65 per il conseguimento dell’abilitazione 
all’insegnamento 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Attività di formazione in presenza/approfondimenti tematici 

− Supporto a distanza tramite classe virtuale 

− Supervisione alla stesura tesi finali,  

− Valutazione finale 

   

Date (da – a)  a.a. 2006/2007 • 1 anno 



Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

Tipo di impiego  Professore a contratto. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esercitazioni di Informatica generale.  

   

Date (da – a)  a.s..2004/2005, 2003//2004 • 2 anni 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di Istruzione Superiore Ettore Molinari 

Tipo di azienda o settore  MIUR 

Tipo di impiego  Docente a tempo indeterminato di scuola secondaria di secondo grado. Disciplina 
informatica. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza nei corsi di specializzazione per perito in informatica (triennio).  

   

Date (da – a)   a.s. 2002//2003 • 1 anno 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Progetto ForTIC – UMTS: piano nazionale di formazione informatica per docenti  

Tipo di azienda o settore  MIUR 

Tipo di impiego  Formatore. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor d’aula 

Supporto a distanza  

   

Date (da – a)   01/09/1993 -. 31/08/2003 • 10 anni 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Tecnico Industriale Altiero Spinelli 

Tipo di azienda o settore  MIUR 

Tipo di impiego  Insegnante Tecnico Pratico (area Informatica) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Attività di docenza, progettazione, coordinamento e accompagnamento di attività 
di laboratorio per le discipline Informatica e Sistemi nei corsi per periti informatici.  

− Attività afferenti all’area tecnologica in genere. 

− Attività di orientamento in uscita.  

− Tutor formativo per attività di stage. 

   

• Date (da – a)   a.s..2001/2002, 2001//2000 • 2 anni 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Milano, Comune di San Donato, Università Statale di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici, settore formazione 

• Tipo di impiego  Formatore di adulti. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnamento di alfabetizzazione informatica a vari livelli e con diversi tipi di 
destinatari.  

  



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   

Date (da – a)  sett-dic 2017 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AIF, Associazione Italiana Formatori 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per formatori 

 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Iscritta all’albo nazionale dei formatori AIF. 

 

   

Date (da – a)   dal 01/01/2012 al 31/12/2014 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni culturali e del turismo - 
Università degli studi di Macerata 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Settori disciplinari M-PED/01 (PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE), M-PED/03 
(DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE), M-PED/04 (PEDAGOGIA SPERIMENTALE) e ING-
INF/05 (SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI) con particolare attenzione 
ai temi della formazione degli adulti, delle tecnologie dell’educazione e di E-learning e 
Knowledge Management. 

Attività principali: 

• partecipazione a seminari e corsi avanzati finalizzati alla ricerca educativa presso 
l’Università di Macerata, l’Università di Milano Bicocca e altre; 

• partecipazione a seminari internazionali (SIMREF Barcelona 2013); 

• partecipazione a congressi internazionali (epic2012, SIREM 2013); 

• visiting PHD student all’Università di Leiden (NL); 

• approfondimento teorico negli ambiti della: formazione degli adulti; valutazione 
formativa; teorie pedagogiche; analisi di pratiche; progettazione formativa; 
tecnologie didattiche; ricerca educativa;  

• ricerca empirica nel contesto della formazione degli insegnanti per lo sviluppo 
professionale; 

• produzione di contributi scientifici. 

 

Qualifica conseguita  Dottore di ricerca, ciclo XXVII in Human Sciences, curriculum Technology of Education 
(coord. prof Pier Giuseppe Rossi). Vincitrice di concorso collocata in prima posizione 
tramite selezione con procedura di valutazione sia esterna (con esperti anonimi e 
indipendenti) sia interna (colloquio)   

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Ottimo 

   

Date (da – a)  a.s.2005/2006, 2004/2005 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laboratorio HOC (Hypermedia Open Center), Politecnico di Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esperto di didattica assistita dalle nuove tecnologie 

Qualifica conseguita  Diploma di corso di perfezionamento 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

Date (da – a)  a.a.2002/2003, 2001/2002 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze della Formazione, Universìtà degli Studi di Milano - Bicocca  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo delle competenze cliniche nelle professioni educative e formative 

Qualifica conseguita  Diploma di Master di primo livello 



Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

Date (da – a)  1988-1998 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Scienze dell’Informazione, Università Statale di Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline scientifiche e tecniche. Linguaggi formali, Logica matematica, Basi di dati, 
Metodi per il trattamento dell’informazione.  Approfondimenti nell’ambito 
dell’Intelligenza Artificiale.  

Tesi di laurea dal titolo “Sviluppo di un sistema di simulazione software per dinamiche 
di popolazione basato sul modello degli Automi Cellulari, nel contesto del progetto 
europeo COLOS (Conceptual Learning of Science)”. 

Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Scienze dell’Informazione, indirizzo cognitivo. 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

110 e lode 

   

   

   

   

   

CAPACITA’ E COMPETENZE   

   

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  C1 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 (LIVELLO CERTIFICATO B2) 

 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità collaborative e di scaffolding (sperimentate in ambito lavorativo e 
sociale) 

Ottime attitudini alla Computer Mediated Comunication, competenze comunicative 
sviluppate attraverso attività di tipo lavorativo, sociale e di studio. 

Riconosciute capacità di ascolto e accoglienza.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ottime capacità analitiche e di problem-solving. 

Ottime capacità di project management. 

Buone capacità di conduzione di gruppi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzatrice esperta di piattaforme di Content Management (CMS), Learning 
Management (LMS) e Knowledge Management (KBM) quali: Wordpress, Docebo, 
Moodle, Dokeos e Mahara; 

Utilizzatrice esperta di pacchetti di Office Automation e di progettazione, quali: MS 
Office, Google Suite. 

Utilizzatrice esperta di applicazioni per la creazione di presentazioni, quali: Google 
Pres, MS PP, Prezi. 

Utilizzatrice elementare di ambienti di montaggio video. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Diploma di teoria e solfeggio presso il conservatorio di Milano.  

Studio dello strumento flauto traverso. 

 



La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, così come 

stabilito dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria responsabilità, che le 

suindicate notizie sono complete e veritiere. 

 

 

 

 La sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente dichiarazione 

possano essere trattati nel rispetto della legge n.675/1996. 

 

 


