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Le otto competenze chiave :

1. Imparare ad imparare

2. Progettare

3. Comunicare

4. Collaborare e partecipare

5. Agire in modo autonomo e responsabile

6. Risolvere problemi

7. Individuare collegamenti e relazioni

8. Acquisire ed interpretare l’informazione



Competenze chiave di cittadinanza da acquisire 

al termine dell’istruzione obbligatoria

L’elevamento dell’obbligo di istruzione a
dieci anni intende favorire il pieno sviluppo
della persona nella costruzione del sé, di
corrette e significative relazioni con gli altri
e di una positiva interazione con la realtà
naturale e sociale.



il nostro percorso

�Prima fase:

• Valutazione di una composizione scritta

• Confronto e discussione    



Produzione scritta
1)   Riassumi le sequenze nel film “Non ci resta che piangere”  

evidenziando almeno una scena che ti ha colpito.

2)   Immagina e scrivi il finale della storia

• Lettura della composizione scritta di un alunno 
che frequenta il secondo anno della scuola 
secondaria di primo grado

• Formulazione scritta del giudizio 

• Confronto  sulla valutazione, sulla procedura 
seguita e sugli elementi di cui si è tenuto conto 







�Seconda fase:

• Valutare per apprendere: 
che cosa, perchè, come



Valutare per apprendere

• Aiutare gli alunni a prendere consapevolezza 
della  distanza fra gli obiettivi da raggiungere e 
le conoscenze acquisite.

• Sviluppare negli alunni procedimenti 
metacognitivi che aiutano a monitorare il 
proprio comportamento.

• Sviluppare pratiche di autovalutazione.



Valutare per apprendere :perchè

• Monitorare  e regolare l’attività didattica per 
soddisfare i bisogni formativi degli studenti

• Ricevere un feedback sui processi di 
apprendimento insegnamento

• Motivare e stimolare gli alunni nel percorso di 
apprendimento



Valutare per educare

La valutazione come  allenamento

Fornisce degli input 

Offre l’opportunità di 

praticare le abilità e le 

conoscenze 

Valuta  le abilità e le 

competenze acquisite

Dà feedback sui 

risultati raggiunti e 

sulle successive 

tappe del percorso



Valutare per apprendere:che cosa

• Scelta dei nuclei essenziali : le idee chiave 
della disciplina 

• Esperienze significative e complesse di 
apprendimento

• Autenticità dei compiti valutativi.

• Trasparenza e pubblicità dei criteri.



Valutare per educare :perchè

• Monitorare  e regolare l’attività didattica per 
soddisfare i bisogni formativi degli studenti

• Ricevere un feedback sui processi di 
apprendimento insegnamento

• Motivare e stimolare gli alunni nel percorso di 
apprendimento



.   Le rubriche valutative : che cosa sono, a
cosa servono e di quali elementi si  
compongono

.    Modello di una rubrica valutativa

�Terza fase:



Valutare per educare :come

la Rubrica

• “Strumento che elenca i criteri di valutazione 
e /o –che cosa conta- in quel lavoro” (Perkins, 
1994)

• Guida all’attribuzione di un punteggio con cui 
si valutano le prestazioni dello studente.

• È uno strumento dinamico, può essere 
aggiornata.



Contesto di riferimento

Apprendimento 
autentico

competenze

metacognizione

Compiti di prestazione

Criteri di valutazione
Rubriche,checklist,portfolio,diario 

di bordo..

certificazione



rubriche

Certificazione delle 
competenze

Progettazione 
focalizzata sulle 

competenze

Selezione dei nuclei 
essenziali

Predisposizione di 
esperienze 

significative di 
apprendimento

autovalutazione

Comunicazione fra 
scuola e famiglia



Validità per i docenti

• Dà esplicite informazioni dei  livelli di competenza a cui dovrebbero 
arrivare gli alunni

• Stimola a riflettere sulle abilità e conoscenze coinvolte nella 
specifica competenza 

• Consente di monitorare i progressi degli allievi
• E’ una base condivisa e trasparente per la certificazione delle 

competenze
• Consente  e facilita la comunicazione alunno- docente,docenti/ 

genitori
• Diventa  uno strumento per costruire percorsi di autovalutazione e di 

valutazione reciproca tra pari



Validità per gli alunni

• Comunica agli alunni una rappresentazione chiara di ciò che bisogna saper 
e saper fare 

• Rende  noto su cosa saranno valutati:

• Consente di autovalutare  il punto di partenza e comprendere i propri 
punti di forza e di debolezza,in vista del miglioramento. 

• Fornisce informazioni per monitorare i propri progressi

• Stimola il senso di autoefficacia e la motivazione 





DIMENSIONI CRITERI INDICATORI
Capacità tecnica di lettura Graduali progressi nella lettura.

• Velocità di lettura a prima vista.
• Correttezza nella lettura: coglie 

globalmente le parole, rispetta la 
punteggiatura.

• Usa un adeguato tono di voce.

� Compie graduali progressi.
� Legge in modo veloce.
� Legge in modo corretto: sa cogliere 

le parole, rispetta la punteggiatura. 
� Sa usare un tono di voce 

appropriato..

Capacità di comprensione del testo letto • Osservare il testo.
• Richiamare preconoscenze.
• Interpretare messaggi grafici.
• Formulare ipotesi.
• Riconoscere informazioni generali 

(le 5 W inglesi).
• Variare la modalità di lettura.
• Suddividere il testo.
• Trarre inferenze.
• Porsi domande.
• Parafrasare.
• Sottolineare.
• Dare titoletti.
• Prendere appunti.
• Costruire schemi e mappe.
• Sintetizzare: per parole chiave, frasi 

topiche, titolati, strutture logiche 
mirate.

� Sa sondare il testo.
� Sa richiamare preconoscenze.
� Sa interpretare messaggi grafici.
� Sa formulare ipotesi.
� Sa riconoscere informazioni 

generali.
� Sa variare la modalità di lettura.
� Sa trarre inferenze lessicali e 

semantiche.
� Sa porsi domande.
� Sa parafrasare.
� Sa sottolineare.
� Sa titolare i pezzi del testo.
� Sa pendere appunti in vari modi.
� Sa costruire schemi e mappe.
� Sa sintetizzare.
� Sa indicare quello che non ha 

capito.

Capacità di    interiorizzare le 
informazioni studiate

Utilizzare i dati sensoriali.
Organizzare i dati raccolti.
Organizzare mentalmente i dati 

raccolti.
Ripassare.
Utilizzare tecniche mnemoniche.

� Sa usare i dati sensoriali per 
ritenere le informazioni.

� Sa organizzare i dati raccolti.
� Sa organizzare mentalmente i dati 

raccolti.
� Sa ripassare.
� Sa usare tecniche mnemoniche.



DIMENSIONI PIENO ADEGUATO PARZIALE

CAPACITA’ TECNICA DI 
LETTURA

- Legge a prima vista in 
modo corretto, 
scorrevole ed 
espressivo.

- Legge a prima vista in 
modo generalmente 
corretto, scorrevole ed 
espressivo.

- Legge a prima vista in 
modo poco corretto, 
senza rispettare la 
punteggiatura e con un 
tono di voce piuttosto 
piatto.

CAPACITA’ DI 
COMPRENSIONE DEL 
BRANO LETTO

- Comprende 
autonomamente ed in 
maniera immediata il 
contenuto del brano 
letto.

- Comprende il 
contenuto del brano 
letto.

- Comprende il 
contenuto del brano 
letto in modo mediato 
dall’aiuto 
dell’insegnante.

CAPACITA’ DI 
INTERIORIZZARE LE 
INFORMAZIONI 
STUDIATE

- Interiorizza 
autonomamente e con 
sicurezza quanto 
studiato.

- Interiorizza le 
informazioni contenute 
nel brano studiato 
seguendo le tappe del 
percorso indicato.

- Interiorizza con 
qualche difficoltà le 
informazioni studiate; 
richiede l’aiuto 
dell’adulto.

CAPACITA’ DI 
UTILIZZARE QUANTO 
STUDIATO

- Utilizza quanto studiato 
con sicurezza in altri 
contesti in modo logico 
e pertinente.

- Sa utilizzare quanto 
studiato in alcuni 
contesti.

- Utilizza in altri contesti 
quanto studiato non 
sempre in modo logico e 
pertinente. 



La valutazione della prestazione 

autentica
Le rubriche

Le dimensioni

I criteri

Gli indicatori

I livelli



Le rubriche

• Quali sono le caratteristiche  che definiscono  le
caratteristiche che si ritengono importanti di una
particolare prestazione.

• Quali sono quegli aspetti che si ritengono traguardi
irrinunciabili da perseguire?

Le dimensioni



I criteri

raggiungere

I criteri

aiutano a definire gli obiettivi da 
raggiungere

• Della dimensione individuata cosa si va 
misurare?

• Cosa si apprezzerà nella prestazione 
dello studente ?



I criteri

Essi devono essere :

• Chiari

• Significativi

• Generalizzabili



Gli indicatori

• Quali sono le manifestazioni 
concrete  che danno evidenza del 
raggiungimento dell’obiettivo?



I  livelli

• Precisano il grado di raggiungimento dei criteri 
sulla base di una scala ordinale  (dal livello più 
elevato a quello meno elevato)

• Le scale possono essere:
� Qualitative  

� Numeriche  

� Ponderate

� Qualitative/numeriche



� Quarta fase:

• Costruzione di una rubrica valutativa sulla 
competenza chiave

Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi
inserire in modo attivo e consapevole nella vita
sociale e far valere al suo interno i propri diritti e
bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le
opportunità comuni, i limiti, le regole, le
responsabilità.



COMPETENZA DI CITTADINANZA: agire in modo autonomo e  responsabile
• Sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita soc iale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni

riconoscendo al contempo quelli altrui, le opportunità com uni, i limiti, le regole, le responsabilità

DIMENSIONI CRITERI INDICATORI

Sapersi inserire in modo attivo nella 
vita sociale

1. Partecipare in modo costruttivo alla 
vita          scolastica ed extrascolastica

2. usare  le conoscenze per migliorare le 
prestazioni /l’apprendimento.

3. individuare problemi che interferiscono 
con il proprio apprendimento.

4. Sapersi orientare in diversi spazi e 
contesti

1 a. Porta il materiale scolastico
1 b. Riporta in modo ordinato i  compiti sul 

diario
1 c. Tiene in ordine il materiale
1 d. Alza la mano per intervenire

2 a. Sceglie le strategie valide e interattive  
per affrontare lo studio o una prestazione

3 a. Individua i punti di debolezza e di forza 
nelle sue prestazioni/apprendimento

4 a. Conosce il contesto sociale (ubicazione, 
regolamento…) 

4 b. Interagisce sulla base del funzionamento e
del regolamento, adottando comportamenti
coerenti

4 c. Supera gli ostacoli per realizzare 
programmi di vita e progetti personali

Sapersi inserire in modo consapevole 
nella vita sociale

Far valere i propri diritti e bisogni

Riconoscere i diritti e i bisogni altrui

Condividere opportunità, limiti, regole 
e responsabilità comuni



LIVELLI

DIMENSION
I

CR
ECCELLENTE BUONO SUFFICIENTE SCARSO

Sapersi 
inserire in 
modo attivo 
nella vita 
sociale

1 Porta il materiale scolastico e altri sussidi richiesti.
Esegue regolarmente i compiti e approfondisce alcuni 
aspetti. 
Osserva le regole della comunicazione, rispettando il  
turno ed
apporta contributi personali e originali durante la 
discussione.

Porta il materiale scolastico.
Esegue regolarmente i compiti.
Osserva le regole della 

comunicazione
Contribuisce alla discussione 
rinforzando gli interventi altrui.

Porta in parte il materiale scolastico 
necessario.
Esegue in modo incompleto e 
disordinato i compiti assegnati
Osserva le regole della 
comunicazione ed interviene  su 
sollecitazione

Dimentica sistematicamente il 
materiale scolastico necessario.
Non svolge i compiti assegnati e non 
ne dà una valida giustificazione.
Interviene senza tener conto delle 
regole comunicative.
Si dedica ad altre attività durante la 
discussione. 
Interviene sminuendo gli interventi 
degli altri
Devia l’argomento
Adotta comportamenti che disturbano 
la comunicazione (rumori,vocalizzi,..) 

2 Usa  differenti strategie adeguate ai diversi ambiti 
disciplinari.
E’ consapevole del proprio stile d’apprendimento e lo 
utilizza per approcciarsi in modo efficace allo studio.

Identifica e usa di solito una 
varietà di strategie nei diversi 
ambiti disciplinari.
Utilizza le conoscenze, che ha del 
suo stile di apprendimento, per 
decidere come studiare.

Si sofferma su una o due 
strategie quando potrebbe 
sceglierne altre 
più adeguate.
Ricorre all’aiuto dell’adulto per 
decidere come affrontare lo 
studio.

Affronta in modo disorganizzato 
lo studio, ricorrendo a strategie 
che non sono adeguate.
Necessita di una costante guida 
per affrontare lo studio

3 Pianifica strategie per migliorare i propri punti deboli 
Si concentra sul compito per raggiungere uno scopo 
e non si lascia scoraggiare dalle difficoltà.
Individua una varietà di risorse per far fronte agli 
ostacoli

Riconosce  i punti di forza 
nello studio e li utilizza
Si concentra sul compito e si 
sforza di trovare risposte, 
soluzioni nell’affrontare le 
difficoltà. 
Tenta di trovare delle risorse 
per far fronte agli ostacoli

Individua con il supporto 
dell’adulto i propri punti di 
debolezza  e di forza.
Fa dei tentativi per portare a 
termine  il compito anche se ci 
sono delle difficoltà da 
risolvere.
Non trova facilmente delle 
alternative valide per far fronte 
agli ostacoli e a volte mostra di 
voler rinunciare

Ha bisogno di precise indicazioni 
dell’adulto per rendersi conto dei 
suoi punti di debolezza e di forza.
Si arrende facilmente di fronte 
alle difficoltà.
Non è consapevole delle risorse 
che può mettere in atto.

4 Conosce la collocazione dei vari ambienti scolastici ed 
extrascolastici  ed è rispettoso dei regolamenti interni. 
Riconosce la funzione dei vari spazi, adottando 
comportamenti corretti e coerenti.
Affronta imprevisti ed ostacoli  per realizzare progetti 
personali o programmi di vita, migliorando  le sue 
potenzialità e superando  le sue difficoltà

Conosce la collocazione dei vari 
ambienti scolastici ed 
extrascolastici  ed il loro 
funzionamento. Attiva un 
comportamento corretto
Riesce a fronteggiare gli ostacoli  
per realizzare progetti personali 
contingenti, cercando di migliorare  
le sue potenzialità

Conosce la collocazione dei vari 
ambienti scolastici ed extrascolastici  
e, con l’aiuto di un adulto, rispetta il 
regolamento ed utilizza la struttura, 
adottando un comportamento 
corretto.
Riesca ad affrontare gli ostacoli ed 
organizzare il proprio futuro, grazie 
anche all’intervento di un adulto.

Solo se guidato e su sollecitazione, 
riesce ad orientarsi in ambienti 
scolastici ed extrascolastici.. 
Non riconosce la funzione dei vari 
spazi, adottando comportamenti poco 
rispettosi e poco adeguati.
Incontra difficoltà nell’affrontare 
situazioni nuove od ostacoli e tenta di 
progettare il proprio percorso 
scolastico e di vita solo se allenato o 
facilitato



Check list di valutazione della rubrica

• Le dimensioni individuate sono quelle significative 
della competenza.

• La rubrica consente una valutazione omogenea fra i 
docenti.

• I livelli individuati sono adeguati alle caratteristiche 
degli alunni.

• I livelli indicano punti di progressione e avanzamento.

• La rubrica fornisce elementi di riferimento per i 
genitori.

• La rubrica fornisce agli alunni elementi di 
autovalutazione .


